BOLETIN /. OFICIAL

PROVINCIADE MENDOZA

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
Ley N° 9526

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA,
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:
CAPITULO I- Del Sistema de Residencias Formativas

ART. 1 La presente ley, a partir de su vigencia, rige el Sistema Provincial de Residencias
Formativas, aplicable en el ambito de la Administracion Publica Provincial, organismos
centralizados, descentralizados y autarquicos, efectores privados y en la Obra Social de
Empleados Publicos (OSEP), para los profesionales de la salud, en concordancia con las
politicas sanitarias del Ministerio de Salud y Deportes de la Provincia o el organismo que en su
futuro lo reemplace.

ART. 2 La Residencia constituye un sistema de formacion intensiva de postgrado destinado a
completar y perfeccionar de manera exhaustiva los conocimientos adquiridos a nivel de grado
universitario, ejercitdndolo en el desempefio responsable y eficaz de la disciplina correspondiente
y bajo la modalidad de formacién en servicio. Se trata de un modelo formativo acotado en el
tiempo, con objetivos educativos anuales que deberan ser cumplidos conforme lo establecido en
la presente y de acuerdo con la modalidad prevista para cada ciclo de capacitacion, que se
desarrollard mediante la ejecucion supervisada de actos de progresiva complejidad y
responsabilidad. Su propdsito es formar profesionales competentes, en habilidades y destrezas
propias de las especialidades en que son formados, capaces de dar respuesta a la complejidad
de los problemas de salud de la poblacion, implementar las politicas sanitarias definidas como
prioritarias y fortalecer la salud comunitaria, a partir de un modelo de atencion y cuidado de
calidad que garantice el derecho a la atencion de la salud.

CAPITULO Il — Caracteristicas de las Residencias
ART. 3 La Residencia tiene entre sus principales propdsitos:

a) Promover la adquisiciébn de conocimientos y practicas profesionales especificas de cada
especialidad en contexto de trabajo.

b) Propiciar el trabajo en equipo e interdisciplinario.

¢) Promover y fortalecer el andlisis y comprension de los problemas de salud de la poblacién, a
través de desarrollo de marcos interpretativos y éticos, propiciando una perspectiva que
enriquezca los de cada especialidad, con aquellos resultantes de la construccion colectiva, a
partir del vinculo permanente e imprescindible con la comunidad.

d) Promover la disposicion a la formacién continua, la educacion permanente y la reflexion sobre
las practicas, con el fin de abordar de manera integral los problemas complejos de la poblacion
con continuidad de cuidados.
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e) Generar y fortalecer espacios para la docencia y la investigacion como practicas esenciales
del trabajo en salud.

ART. 4 La residencia se desarrollar4 segun un Programa de Formacion preestablecido. Dicho
programa contemplara el disefio de las actividades que permiten organizar de manera articulada
y coherente los aspectos formativos. Los programas seran abordados desde un enfoque
educativo que promueva practicas reflexivas, en ambientes de aprendizaje de respeto y cuidado.

El Programa podréa disefiarse siguiendo las pautas generales de los Programas de Residencias
Unificados basados en aprendizaje por competencias o de los Programas de Residencias
Unificados disefiados en actividades profesionales a confiar, de cada especialidad segun resulte
mas conveniente para el objetivo pedagogico.

ART. 5 Los Programas propuestos se receptardn con una antelacion de seis (6) meses a la
convocatoria a concurso de ingreso. Seran elevados por la Direccion del Establecimiento o
efector a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes, para su
aprobacién definitiva, previo estudio y asesoramiento de la Comisién Provincial de Capacitacion,
Docencia e Investigacion y la Comisién Permanente de Residencias.

En el caso de no recibir aprobacion se volvera a su origen para que se efectlen las correcciones
del caso o se produzcan las ampliaciones o precisiones que sean necesarias.

ART. 6 Cuando un Programa ya aprobado sufra una modificacion debe ser presentado para su
revision con un periodo no menor de seis (6) meses al inicio del proximo ciclo ante la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes para su evaluacién siguiendo
lo dispuesto en el articulo anterior.

Cuando un Programa ya aprobado no haya sufrido modificaciones solamente se deber& enviar
nota ratificandolo.

ART. 7 La Residencia comprende el otorgamiento de una beca formativa a los Residentes que
cumplimenten las disposiciones de la presente Ley y las que determinen las normas
reglamentarias que se dicten en su consecuencia.

La beca formativa no constituye remuneracion, siendo un estimulo destinado a acompafar al
residente en su trayectoria formativa.

El monto de la beca ser& calculado mediante una cantidad determinada de unidades de medida
denominada UNIDAD FORMATIVA (UF) cuyo valor individual representa el treinta y cinco por
ciento (35%) del sueldo en bruto del Ministro de Salud y Deportes. La cantidad de Unidades
Formativas a asignar dependera del tipo de residencia de que se trate, especialidades y
programas de formacion comprendidos.

El Ministerio de Salud y Deportes podra promover aquellas especialidades en que la formacién
resulte necesaria teniendo en cuenta:

a) La escasez de profesionales en las especialidades de que se trate;

b) La especificidad de la especialidad;
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c) Las estadisticas y parametros objetivos que acrediten dicha necesidad.

A tal fin, mediante acto fundado podra determinar en tales casos una escala diferencial de
unidades formativas para tales residencias.

Cuando la fuente de recursos financieros para brindar la beca a los Residentes y Jefe de
Residentes, de los efectores del ambito provincial, sea del &mbito Nacional, éstos percibiran de
parte de la Provincia a titulo de beca compensatoria lo que corresponda para equiparar tales
becas economicas.

ART. 8 Las Residencias podran ser de primer o segundo nivel:

a) Residencia de Primer Nivel: Es la Residencia a la que se accede con el titulo universitario, sin
que se requiera formacion previa de postgrado. Estas tendran un Ciclo “Formativo-Prestacional”,
o bien un Ciclo “Formativo-Prestacional” mas un Ciclo “Comunitario”. Su duracién estara
determinada por el Programa de Formacién que resulte aplicable, con una duracién maxima de
cinco (5) afnos.

b) Residencia de Segundo Nivel: Es la Residencia que requiere para ingresar la Certificacion de
haber completado una Residencia de Primer Nivel, oficial o reconocida oficialmente o tener una
especialidad certificada por el Consejo Deontolégico de la Provincia. Contara unicamente con el
Ciclo “Formativo- Prestacional”.

c) El Poder Ejecutivo queda facultado a establecer las siguientes modalidades:

1) Residencia Modalidad Articulada: Se denomina asi a aquella residencia que inicia su
formacion en una especialidad basica o de primer nivel, y que completa la formacion en otra
especialidad de segundo nivel. Tiene una duracion minima de cinco (5) afios. Incluye rotaciones
obligatorias por otros servicios, que se desarrollan de manera coordinada y bajo supervision del
servicio.

2) Residencia Integrada: Se denomina residencia integrada a aguella que contiene un programa
basado en actividades profesionales, cuya estructura permita la articulacion entre el grado y
postgrado, y dicha actividad profesional de las practicas finales obligatorias (PFO) debera ser
coincidente a las Actividades Profesionales Confiables (APROC) de los Programas de la
Residencia Integrada del equipo de salud.

ART. 9 Las Residencias en el Ciclo “Formativo-Prestacional” tendran un Programa prefijado, con
asistencia intensiva a los Servicios, dentro de lapsos preestablecidos y mediante la ejecucién
personal adecuadamente supervisada, de actos profesionales de progresiva complejidad y
responsabilidad. La programacion de las actividades contemplara una distribucién adecuada de
los aspectos asistenciales, académicos, docentes, de gestidn, de investigacion, de informacion,
comunicacion y de desarrollo cultural, para lograr competencias asistenciales, docentes,
investigativas, comunicativas, sociales y éticas que se expliciten luego en su desempefio
profesional.

ART. 10 Las residencias de primer nivel se realizaran bajo régimen de dedicacion exclusiva en la
institucion donde el residente lleva adelante su formacion, sélo durante el primer y segundo afio
y/o hasta cuando haya certificado y calificado su actividad profesional y adquirido las habilidades
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determinadas segun establezca el Programa.

ART. 11 Los jefes de residentes de residencias de primer y segundo nivel y los residentes de
residencias de segundo nivel no estardn comprendidos en ningin momento, en el régimen de
dedicacion exclusiva.

CAPITULO Ill — Requisitos para Postularse a Concurso de Ingreso

ART. 12 Podran postularse para ingresar al Sistema Provincial de Residencias los profesionales
de grado universitario que cumplan con los siguientes requisitos:

a)Tener la aptitud psicofisica requerida para la plaza de residencia;

b) Ser graduado de cualquier Universidad de la Republica Argentina, del dmbito Publico o
Privado, reconocida oficialmente, en las profesiones de las que se trate. Aquellos graduados de
Universidad Extranjera, sea ésta del ambito publico o privado, deberan poseer titulacién de grado
universitario reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacion (autoridad competente en la
materia), habiendo completado el tramite de revalida, homologacién o aquel que correspondiere;

¢) Titulo: Todos los ingresantes deberan poseer, al momento de ingreso a la Residencia, el titulo
de grado universitario obtenido conforme la profesion de que se trate, no aceptdndose en modo
alguno el ingreso al sistema de aquellos que carezcan del mismo. En forma excepcional se
aceptara la inscripcién al concurso de aquellos egresados de universidades de la Republica
Argentina que cuenten con un certificado de titulo en trdmite extendido por la Universidad que
corresponda, ello siempre que, cumplido el concurso respectivo y al momento de tomar la plaza
de residencia, el postulante posea el titulo habilitante;

d) Poseer matricula profesional habilitada, expedida por la autoridad sanitaria competente de la
Provincia de Mendoza, o presentar nota compromiso de aportar la pertinente documentacién y
cumplir con los requerimientos que son menester para obtener la misma, dentro de los quince
(15) dias corridos a contar desde el dia siguiente al de aceptacion de plaza de la residencia. La
no presentacion en tiempo y forma completa de la documentacion para obtener la matricula en el
lapso establecido implicard la pérdida de la plaza, directamente, sin necesidad de
emplazamientos o notificaciones;

e) En caso de aspirantes extranjeros debera acreditarse una residencia continua minima de dos
afios en la Provincia de Mendoza al momento de la inscripcion;

f) Podra participar del Concurso de Ingreso el personal de planta permanente del Estado
Provincial o Municipal,

g)Tener hasta cuarenta y cinco (45) afios de edad al momento de la inscripcion al examen de
ingreso;

h) Presentar Certificado de Antecedentes Penales;
i) Para postularse a Residencias de Segundo Nivel, presentar certificado de la correspondiente

Residencia de Primer Nivel, oficial o reconocida oficialmente, completa y aprobada. También se
aceptaran condicionalmente postulantes que al momento de la inscripcion presenten constancia
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de que estan finalizando la Residencia de Primer Nivel;
j) Presentar comprobante de cancelacién de arancel Unico de inscripcion.

Se encontrard imposibilitado de ingresar quien haya sido dado de baja del Sistema de
Residencias dentro de los dos (2) afios anteriores a la convocatoria, por razén de sancién
disciplinaria firme, aplicada en Residencias anteriores de cualquier nivel.

ART. 13 El Ministerio de Salud y Deportes reglamentara el procedimiento y demas condiciones
de inscripcién al Concurso de Ingreso al Sistema de Residencias. Asimismo, reglamentara los
requisitos de postulacion segun cada especialidad. La norma reglamentaria debera contar con la
mayor difusion posible procurando su conocimiento en el publico en general.

CAPITULO IV — De la Apertura de Residencias

ART. 14 La apertura de una Residencia deberd ser gestionada por la Direccion del
Establecimiento interesado ante la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y Deportes, que, con el asesoramiento de la Comisiébn Permanente de Residencias y la
Comision Provincial de Capacitacion, Docencia e Investigacion, ponderard la razonabilidad,
conveniencia u oportunidad de la apertura.

La peticion debera estar suscripta por el director del establecimiento o efector, por el Jefe de
Departamento respectivo, por los integrantes del Comité de Docencia e Investigacién del efector,
por el o los Jefes del o los Servicios considerados y por el profesional designado como instructor
de residentes. El requerimiento conjunto tendra el caracter de aval implicito de una real
consustanciacion con la necesidad de la creacion y el compromiso de apoyar decididamente el
desarrollo de la Residencia en el caso que la peticion tenga Resolucién favorable.

La solicitud de apertura por parte del sector privado debera prever los siguientes aspectos:

a)La beca que los residentes reciban en el efector privado deberé estar equiparada a la beca
que reciben los residentes del &mbito publico.

b)La suscripcién de un compromiso que garantice que, ante la eventualidad del cierre de la sede
privada donde se efectda la residencia, el residente serd reasignado a otra sede del mismo
responsable. En su defecto y no existiendo otra sede del mismo responsable del sector privado,
el costo econdémico de formacién remanente debera ser cubierto por la institucion privada con las
condiciones expuestas en el apartado anterior.

ART. 15 Las solicitudes de creacion de Residencias se receptaran hasta seis (6) meses
anteriores al llamado a concurso de residentes.

Previa puesta en marcha de la operatoria evaluativa del Servicio donde se desea crear una
Residencia, se tendra en cuenta si se justifica su implementacién en el lugar propuesto a través
de las siguientes consideraciones minimas:

a)Necesidad de profesionales capacitados en esa especialidad por carencias cualitativas o
cuantitativas de los mismos en la Provincia o en la zona donde se encuentra el hospital o efector.
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b)Consideracion de la alta capacidad o exclusiva posibilidad en ensefianza del Servicio
propuesto, particularmente en especialidades, que, aunque no prioritarias con respecto a lo
expresado en el parrafo anterior, no cuentan con un numero suficiente de centros de
capacitacion a nivel provincial o nacional.

c)Consideracion de los beneficios que el sistema pueda aportar para el desarrollo de las tareas
especificas del Servicio y por ende del Establecimiento.

ART. 16 Los requerimientos de creacion de Residencias deberan estar conformados, como
minimo, con la informacién que a continuacion se indica:

a) Nota de peticion propiamente dicha y su fundamentacion.
b) Denominacion, nivel y nimero de plazas con que deberia comenzar a funcionar.

¢) Programas de Residencias Unificados basados en aprendizaje por competencias o Programas
de Residencia Unificados disefiados en actividades profesionales a confiar, de cada especialidad
segun corresponda.

d) Organigrama (estructural) detallado del Servicio y sucinto del Establecimiento.

e) Servicios de Apoyo de Diagnéstico y Tratamiento con que cuenta el establecimiento. Horarios
de atencién activa y pasiva de: Servicio de Bioquimica Clinica, Servicio de Radiodiagndstico (u
otras Imagenes), Servicio de Hemoterapia y Servicio de Anatomia Patolégica, Servicios de
Cuidados Intermedios e Intensivos que posee el Establecimiento.

f) Caracteristicas funcionales del Servicio. Prestaciones programadas y de emergencia. Horarios.
Prestaciones asistenciales anuales (“bioestadistica”) realizadas durante el afio calendario
inmediato anterior. Indicadores.

g) Descripcion somera de la planta fisica del Servicio. Locales/ Salas y su destino. Cantidad de
camas por sector de internacion. En Servicios Quirargicos detallar cantidad de quiréfanos
indiferenciados y especializados. Salas de parto y preparto. Salas de recuperacién post
anestesia. Otros.

h) Equipamiento mas relevante. Disponibilidades de instrumental, insumos y elementos
terapéuticos.

i) Normas internas. Reglamentos Internos. Manuales de Procedimientos.

j) Historias clinicas organizacion del sistema. Archivos.

k) Céatedras o Unidades Pedagodgicas con asiento en el Servicio o en el Establecimiento.
Actividades de docencia o de actualizacién que habitualmente se realizan en el Servicio. Aulas
del Servicio o compartidas. Biblioteca propia o central.

I) Actividades de investigacion que de ordinario se realizan en el Servicio; existencia de fondos

intra 0 extrainstitucionales asignados especificamente para estas actividades. Investigacién
béasica, aplicada y epidemioldgica.
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m) Recursos Humanos del Servicio:

1) Personal profesional: N6mina completa de los profesionales con indicacion en cada caso de:
funcién jerarquica si la posee; especialidad; horario diario en que se desempefia (para los casos
gue no sean profesionales de guardia); dias de guardia (si correspondiere); si posee cargo
docente (cudl y dénde).

A continuacion, se deberan consignar los profesionales que estarian dispuestos a participar en
forma sustantiva en la capacitacion de los Residentes.

2) Personal de Enfermeria 'y Técnico Asistencial del Servicio. Tipificacion y cantidad.
3) Personal Administrativo del Servicio. Tipificacién y cantidad.
4) Personal de Servicios Generales/Mantenimiento y Produccién. Tipificacion y cantidad.

n) Disponibilidad o posibilidades reales de conseguir Sala de Reuniones para Residentes,
habitacion para Residentes de Guardia y alojamiento para Residentes que no son de la zona.

ART. 17 La Comisién Permanente de Residencias creada por Ley N° 7.857 permanecera en el
ambito de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes,
conformada por representantes del Ministerio de Salud y Deportes, gremio de los profesionales
de la salud con representacidbn mayoritaria, asociaciones profesionales, universidades con
carreras de grado cuyos egresados puedan acceder a residencias, sociedades cientificas, y
representantes de los servicios formadores. El Poder Ejecutivo reglamentard la forma de
conformarla, sus misiones y funciones.

ART. 18 La Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes podra
proponer procedimientos de evaluacion periddica de las Residencias, a efectos de ponderar su
evolucién y mejora cualitativa.

CAPITULO V - De las Residencias en Funcionamiento

ART. 19 Los Servicios que posean Residencias en desarrollo deberan ser acreditados y luego re
acreditados como maximo cada cinco (5) afios, para poder seguir manteniendo su condicion de
Sede de Residencia.

Para ello se valorizaran los aspectos contemplados en el Capitulo IV de la presente ley en sus
partes pertinentes, asi como la calidad que posee el servicio como ente capacitador.

ART. 20 El Consejo Asesor Directivo podra sugerir gestiones de coordinacién con los
organismos de Nacion para facilitar procesos evaluativos. De igual manera, utilizar las
herramientas que le asisten para dar informes sobre la calidad de formacién a la autoridad que lo
requiera.

CAPITULO VI — De los Niveles Jerarquicos

ART. 21Los niveles de la escala de dependencia jerarquica dentro de una Residencia, en lo
referente al sistema de capacitacion, son los que a continuacién se consignan en orden
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ascendente:

a) Residentes (segun afio de Residencia).

b) Jefe de Residentes.

¢) Instructor de Residentes.

d) Jefe de Servicio.

e) Jefe de Departamento.

f) Comité de Docencia e Investigacion.

ART. 22 La ubicacion jerarquica del Jefe de Departamento Clinico, Quirlrgico, de Diagnéstico y
Tratamiento u otro del cual depende un Servicio asiento de Residencia, es en lo administrativo,
inmediatamente superior a la del Jefe de Servicio en cuanto a los aspectos disciplinarios de los
Residentes cuando éstos excedan el ambito del Servicio.

CAPITULO VIl — Funciones, Deberes y Obligaciones del Residente

ART. 23 El Residente desempenfara sus funciones en los términos fijados por la presente ley. El
Residente como tal no esta comprendido por la Ley de Carrera correspondiente. El tiempo de
Residencia sera tenido en cuenta para el acceso a cargos en la carrera médica.

ART. 24 El residente tendra los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumplir estrictamente con el Programa de Capacitacion establecido para la Residencia.

b) Respetar lo determinado por la presente ley, como asimismo, lo establecido en el Reglamento
Interno de la Residencia y las disposiciones intrinsecas del Establecimiento continente de la
Residencia.

¢) Realizar actividades correspondientes a cada una de las areas de formacién: asistencial,
investigacion, gestién, educacion para la salud, tecnologias de la informacién, la comunicacion y
la bioética.

d) Seguir las instrucciones del profesional de planta encargado del sector, Jefe de Residentes,
Instructor de Residentes, Jefe de Servicio o Jefe de Departamento en todo lo referente al mejor
cumplimiento de los aspectos técnicos de sus actividades asistenciales.

e) Bajo la supervision del profesional de Planta encargado del Sector y del Instructor de
Residentes y de acuerdo con lo programado, ira responsabilizdndose de la realizacion de actos
profesionales cada vez mas complejos, en forma progresiva segun el programa basado en
competencias disciplinares.

f) Consultar obligatoriamente a sus superiores jerarquicos o en su ausencia al Jefe de guardia,

frente a todo paciente con problemas diagnésticos o terapéuticos, de caracter grave, que no
pueda resolver.
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g)Mantener con los pacientes un trato con un alto contenido humanitario, considerandose falta
grave su no cumplimiento.

h) Ser respetuoso con sus inferiores, pares y superiores jerarquicos.

i) Poner el mayor de los cuidados en cuanto al cumplimiento de asistencia y puntualidad en las
distintas actividades que deba realizar.

ART. 25 Con respecto a las actividades académicas y docentes, el Residente, segun Programa
de Capacitacién debera participar de:

a) Clases a cargo de Residentes, Jefes de Residentes, Instructor de Residentes, profesionales
de Planta, Jefes de Seccidn, Jefes de Servicio, Jefes de Departamentos e Invitados Especiales.

b) Ateneos clinicos, anatomo-clinicos, clinico-quirdrgicos, solos y conjuntos entre residencias
afines o complementarias.

c¢) Busquedas bibliogréficas.

d) Reuniones de discusion de casos clinicos, con presentacién de casos y actualizacion de
temas.

e) Confecciébn de historias clinicas incorporando herramientas de digitalizacion. Segun
diagnésticos (siguiendo la Clasificacion Internacional de las Enfermedades de la Organizacién
Mundial de la Salud); utilizar terminologia de nomenclador internacional que adopte el sistema de
salud de la Provincia (SNOMED); de radiografias (u otras imagenes); bibliograficos e
iconograficos.

f) Confeccion periddica y anual de estadisticas de morbimortalidad en el Servicio. Indicadores de
produccién y de calidad asistencial.

g) Participacion de todas aquellas reuniones que se realicen en el Establecimiento y que estén
relacionadas con la Bioética.

h) Auditoria de epicrisis.

i) Preparacion de clases, conferencia-coloquios y ateneos inter residencias por via presencial y/o
virtual.

j) Concurrencia a actividades cientificas sistematicas (segun Programa) o asistematicas (segun lo
determine la Jefatura de Servicio, pero relacionadas con la capacitacion del Residente),
realizadas tanto en el Centro Formador como fuera de él.

k) Otras actividades de esta naturaleza segin Programa.
ART. 26 El Residente debera presentar al finalizar cada afio lectivo un trabajo de investigacion, y

cumplir con las instancias evaluativas segun determine la Direccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud y Deportes.
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ART. 27 El Residente tendra la obligacion de realizar las rotaciones que estipule el Programa de
Formacién. Estas rotaciones podran ser realizadas en Centros de Salud, Hospitales, Centros de
Investigacion o de Especializacion, tanto en la Provincia como fuera de ella.

ART. 28 Cada vez que por alguna de las actividades contempladas en esta Ley el Residente se
ausente del Servicio, deberd comunicar al Jefe de Residentes/Jefe de Servicio/Secretaria del
Servicio o Enfermera responsable del turno, el lugar donde se dirige y cémo se lo podra ubicar.

ART. 29 Bajo ningun concepto podra abandonar el establecimiento en horario de actividades sin
autorizacion expresa del Jefe de Residentes, del Instructor de Residentes o del Jefe de Servicio
o del Jefe de Guardia en caso de ausencia de los anteriores, quienes la otorgaran por causas
debidamente justificadas. Tanto la peticibn como el consentimiento deberan quedar
documentados, con firma y sello aclaratorio, en formularios ad hoc.

ART. 30 En casos de catastrofes, necesidad de brindar coberturas sanitarias de envergadura o
de situaciones de grave repercusion comunitaria, tanto el Efector como el Ministerio de Salud y
Deportes podran disponer de los servicios asistenciales de los Residentes.

ART. 31 Cada afio lectivo sera de doce (12) meses, debiendo el residente cumplir con sus
obligaciones como minimo, excluido el mes de vacaciones, once (11) meses, 0
excepcionalmente hasta diez (10) meses por afo lectivo, sélo por razones atendibles evaluadas
por la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes.

ART. 32 Tanto las Residencias de Primer Nivel como las de Segundo Nivel, como Jefe de
residentes, deberan cumplir con una asistencia al servicio segun programa y plan de actividades
de la residencia distribuidas en un rango de treinta y cinco (35) horas a cuarenta y cinco (45)
horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados.

Todas las residencias de Primer Nivel deberan realizar, ademas, Guardias en su Servicio, en el
Servicio de Guardia del Establecimiento o en donde lo determine el Programa de la Residencia.

La cantidad de Guardias mensuales bajo el régimen de residencias de Primer Nivel sera: hasta
ocho (8) mensuales para Residentes de Primer Afio; hasta seis (6) mensuales para los de
Segundo Afo y hasta cuatro (4) mensuales para los siguientes afios.

Para las Residencias de Segundo Nivel la cantidad de Guardias mensuales no serd mayor de
cuatro (4), cualquiera sea el afio de que se trate.

ART. 33 El horario de inicio de guardia y su duracion deberan estar especificado en el Programa
de Formacion de la especialidad de que se trate.

En aquellos casos en que los objetivos de aprendizaje asi lo requieran y bajo la supervision que
corresponda al nivel de autonomia alcanzado, los residentes complementaran su carga horaria
realizando las guardias previstas en su Programa de Formacién, con un intervalo entre las
mismas no menor a cuarenta y ocho (48) horas. Luego de cada guardia se debera garantizar al
residente un descanso minimo de seis (6) horas de cumplimiento efectivo fuera de la sede. El
descanso post-guardia sera computado en el calculo de la carga horaria diaria.

En caso de asuetos, el responsable de hacer la guardia ese dia la comenzara a la misma hora
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del inicio del asueto.
Las guardias de los dias sabado y domingo deberan ser rotativas.
CAPITULO VIII — De los Derechos del Residente

ART. 34 El Residente tiene como primordial derecho el de ser capacitado en las condiciones
descriptas en esta Ley.

En todos los otros aspectos, sea cual fuere la fuente de recursos financieros, los Residentes y
Jefe de Residentes en las Residencias estaran comprendidos en lo establecido en la presente
ley, particularmente en lo referente a:

a) Horario de concurrencia diaria.
b) Nimero de guardias.
c) Dias de vacaciones.

d) Cantidad minima de meses de concurrencia a servicio o efector, a cumplir con sus
obligaciones, por afio lectivo.

El financiador de la beca debera brindar al residente cobertura de salud, asi como contratar un
seguro por accidentes personales y de praxis médica, en virtud de la naturaleza formativa en
servicio de la Residencia conforme a lo descripto en el Articulo 2° de la presente.

El tiempo de la residencia sera considerado y computado como puntaje para los concursos de
carrera meédica.

ART. 35 El Residente y Jefe de Residentes gozaran de treinta (30) dias corridos en total de
vacaciones por afio lectivo, pudiéndose fraccionar hasta en dos (2) periodos. No se podran
esgrimir razones de servicio para no conceder vacaciones, por el contrario, siempre deberan
prevalecer las obligaciones curriculares para determinar los lapsos de su otorgamiento.

ART. 36 Las vacaciones, total o parcialmente, no podran utilizarse para la recuperacion de
actividades de capacitacion.

ART. 37 El Residente y Jefe de Residentes recibirdn el almuerzo, de lunes a viernes, en el
Establecimiento sede de la Residencia. El Residente cuando esté de Guardia recibira
alojamiento transitorio durante la Guardia, merienda, cena y desayuno.

ART. 38 Para favorecer el desarrollo de determinadas Residencias o el asentamiento de los
futuros egresados, el Establecimiento o el Municipio donde éste se localiza, podra otorgar
alojamiento permanente y comida, a los Residentes y Jefes de Residentes cuyo domicilio real se
ubique a gran distancia de dicho Establecimiento, conforme a los pardmetros que establezca la
reglamentacion.

ART. 39 Al egresar de una Residencia de Primer Nivel el Residente podra acceder al concurso
por una nueva residencia de Primer Nivel en otra especialidad.
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Cada Residente puede tener un maximo de hasta dos (2) Residencias completas de Primer
Nivel.

Al completar una residencia de Primer Nivel el residente podra concursar por una residencia de
Segundo Nivel.

ART. 40 En las Residencias de Primer Nivel al Residente se le facilitaran no mas de ciento
ochenta (180) dias en total, en el periodo que abarque los dos (2) ultimos afios del Ciclo
“Formativo-Profesional”, la concurrencia a cursos, jornadas, congresos y actividades afines,
como asimismo, la realizacion de pasantias y rotaciones toda vez que:

a) Tengan un contenido o relacion con la Residencia considerada;
b) No se desvirtle el proceso sistematico de capacitacion, que posea la Residencia;

¢) Cuente con la autorizacion del Jefe de Servicio para actividades que impliquen la ausencia del
Residente por no mas de diez (10) dias corridos;

d) Cuente con la autorizacién del Jefe de Servicio, el Jefe de Departamento y del Comité de
Docencia e Investigacion para actividades que impliquen la ausencia del Residente por mas de
diez (10) dias y menos de treinta (30) dias corridos;

e) Cuente con la autorizacién del Jefe de Servicio, el Jefe de Departamento, del Comité de
Docencia e Investigacion y de la Direccidn del Establecimiento para actividades que impliquen la
ausencia del Residente por mas de treinta (30) dias corridos.

Los Jefes de Residentes, de contar con la autorizacion del Jefe de Servicio, podran participar de
estas actividades cuando no superen, durante el afio, los quince (15) dias en total.

Para las Residencias de Segundo Nivel, los momentos de realizacién de estas actividades, los
lapsos que abarcaran y su autorizacidon quedaran sujetas a la determinaciéon conjunta de la
Jefatura de Servicio, Jefatura de Departamento correspondiente, el Comité de Docencia e
Investigacién y la Direccién del Hospital.

ART. 41 El Residente y Jefe de Residentes tendran derecho a recibir las Certificaciones
estipuladas en la presente ley.

CAPITULO IX — Del Jefe de Residentes
ART. 42 El Jefe de Residentes es un ex residente que ha cumplido el ciclo completo de la
Residencia y actlla como superior jerarquico inmediato de los Residentes en formacién y como

nexo entre éstos y el Jefe de Servicio.

Las condiciones de seleccién y de desempefio como Jefe de Residentes seran fijadas en la
Reglamentacion de la presente ley.

ART. 43 Son funciones y deberes del Jefe de residentes:

a) Colaborar con el Jefe de Servicio, Jefe de Departamento e Instructor de Residentes en las
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tareas de conduccion, supervision y ejecucion que éstos le asignen.

b) Organizar y coordinar las tareas de los Residentes en el marco de lo previamente
programado.

¢) Reunirse una vez al dia, como minimo, con Residentes, con el proposito de analizar la
problematica de los pacientes, de las prestaciones y del Sistema.

d) Reunirse diariamente con el Jefe de Servicio, el Instructor de Residentes y Profesionales de
Planta (encargados de sector) para tratar todas las cuestiones relacionadas con los pacientes y
la actividad de los Residentes.

e) Seleccionar con el Jefe de Servicio e Instructor de Residentes los enfermos a presentar en
reuniones clinicas, ateneos y actividades afines.

f) Coordinar las tareas en comun con los Jefes de Residentes de otras Residencias.

g) Velar por la concurrencia y participacion de los Residentes en las actividades docentes,
académicas y culturales programadas.

h) Acompafiar a los Residentes en las tareas asistenciales que éstos realicen, efectuando las
criticas y comentarios correspondientes.

i) Desempenfar sus funciones en el mismo horario que los Residentes, pero no bajo régimen de
dedicacion exclusiva. No tendré obligacion de hacer guardias, pero si periddicamente efectuara
Su supervision.

j) De acuerdo con la naturaleza de la Residencia, podra acceder a la realizacién de practicas
asistenciales de elevada complejidad que estan fuera del programa comun de la Residencia;
esta actividad no lo sera en detrimento de sus funciones especificas y Unicamente se haran
dentro de la sede de la residencia.

k) Se consideraran también funciones y obligaciones del Jefe de Residentes todas aquellas que
son aludidas en otros Capitulos de la presente ley.

CAPITULO X — De los Profesionales de Planta

ART. 44 El profesional de Planta es el instructor natural del Residente en el Ciclo Formativo-
Prestacional concepto éste que de acuerdo con la complejidad del Servicio podra comprender
también a los Jefes de Seccion.

Es el encargado del sector asistencial donde reciben capacitacion asistencial los Residentes y
primer responsable por ello de todo lo concerniente a la atencion de los pacientes por parte de
los Residentes.

ART. 45 Se compenetrara de la metodologia del Sistema, que exige la participacion activa de los
Residentes en los actos profesionales, bajo su supervision. Para ello debe transferirles parte de
sus tareas, pero sin declinar su responsabilidad y mantenerse permanentemente informado de
las actividades que en su sector realicen los Residentes.
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Cuando el Profesional de Planta en forma directa y continua participe en la capacitacion de los
Residentes debera ser incluido en los sistemas de participacion por productividad vigentes y que
comprendan al Servicio considerado. También, cuando existan convenios ad hoc con
Universidades o Facultades, podra recibir de parte de éstas la designacién como docente, por la
labor de tal caracter que desarrolla en la Residencia.

CAPITULO XI — Del Instructor de Residentes

ART. 46 El instructor de Residentes es el formador especial del Residente en el Ciclo Formativo-
Prestacional. Es un profesional de reconocida capacidad técnica y docente, perteneciente al
servicio o efector, sede de la residencia, que total o parcialmente se dedica a la capacitacion de
los Residentes, dentro del Programa especifico y con responsabilidades horarias determinadas
gue cuando superen las ordinarias, deberan ser retribuidas. Debera conocer y estar
consustanciado con el sistema de las residencias.

A los fines de volver sustentable al Sistema de Residencias, los instructores de residentes
podran acceder a recategorizacion durante el tiempo que se mantengan cumpliendo funciones
de instructorado. El Departamento de Residencias del Ministerio de Salud y Deportes, en su
accion de evaluacion continua sobre el nivel formativo, dara constancia de las horas volcadas a
la formacién por parte de los instructores.

Colaboraréa con el Jefe de Servicio en las tareas de conduccion y supervisién que éste le asigne.

El Instructor de Residentes debera ser incluido en los sistemas de participacion por productividad
vigentes y que comprendan al Servicio considerado. También, cuando existan Convenios ad hoc
con Universidades y Facultades, podra recibir de parte de éstas la designacién como docente,
por la labor de tal caracter que desarrolla en la Residencia.

ART. 47 Las condiciones de seleccion y de desempefio como Instructores de Residentes seran
fijadas en la Reglamentacion de la presente ley.

ART. 48 El Instructor de Residentes participard en toda la actividad docente que se realice,
dentro de su horario de trabajo, en la Residencia, con la mision principal de aportar el maximo de
sus conocimientos tedricos practicos, en los siguientes aspectos y situaciones, segun
corresponda de acuerdo con la residencia:

a) En Ateneos, supervisard y controlara su programacion. Coordinara las reuniones y aportara
sus conocimientos.

b) En Presentaciéon de Enfermos, asesorara al Residente sobre la forma mas conveniente de
presentarlo, efectuara su critica y aportara sus conocimientos.

¢) En Clases dadas por Residentes, participara de su programacion, las controlara y efectuara su
critica.

d) Reuniones periddicas de capacitacion las efectuara con el grupo de Residentes no menos de
una vez por semanay sobre un tema elegido previamente con el Jefe de Residentes.

ART. 49 El Instructor de Residentes:
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a) Realizara y registrara una reunion mensual con los Residentes a fin de evaluar el grado de
capacitacion que progresivamente van adquiriendo.

b) Acompafara y supervisard desde el punto de vista docente-asistencial (aportando sus
conocimientos y experiencia) a los Residentes en toda actividad que desarrollen los mismos, en
relacion con los enfermos, en salas de internacion, quir6fanos o consultorios externos,
especialmente en lo que a técnicas y procedimientos médicos o quirdrgicos se refiere.

c) Serd responsable de la evaluacion continua de los residentes e informard al comité de
docencia de la sede y departamento de residencia cada seis (6) meses los resultados
alcanzados de los residentes.

ART. 50 Se consideraran también funciones y obligaciones del Instructor de Residentes todas
aguellas que se especifiquen en el Reglamento Interno de cada residencia.

CAPITULO XII — Del Jefe de Servicio

ART. 51 EIl Jefe de Servicio es el conductor natural de la Residencia que tiene asiento en el
Servicio a su cargo. Cuando se trate de Residencias en las cuales concurren distintos Servicios
en la capacitacién del Residente, el Jefe de Departamento correspondiente con el Comité de
Docencia e Investigacion determinard quién asumira su conduccién, dentro de las alternativas
gue se consignan y sin que ello signifique orden de prelacion alguno:

a) Conduccion rotativa anual por parte de los Jefes de Servicios comprendidos.

b) Conduccién por parte del Jefe de Servicio que preponderantemente interviene en la
capacitacion de los Residentes.

¢) Cuando no pudiere optarse por algunas de las alternativas precedentes, la conduccion estara
a cargo del Jefe del Departamento que contenga a la totalidad o la mayoria de los Servicios
considerados, o bien, por quien determine el Comité de Docencia e Investigacion; en este ultimo
caso la determinacion estara sujeta a la aprobacién de la Comision Provincial de Capacitacion,
Docencia e Investigacion.

ART. 52 El Jefe de servicios tendra las siguientes responsabilidades:

a) Deberd elevar a consideracion del Jefe de Departamento y al Comité de Docencia e
Investigacion todas aquellas sugerencias o peticiones que propendan a la consecucion de la
optimizacion de la Residencia bajo su conduccién.

b) Coordinara con el Instructor de Residentes, con el Jefe de Residentes, Médicos de Planta y el
Jefe de Departamento la organizacion de las actividades asistenciales, docentes y académicas
de su Residencia.

c¢) Consideraréa periédicamente o en forma urgente, segun lo exijan las circunstancias, con el Jefe
de Residentes, Instructor de Residentes, Médicos de Planta y Jefe de Departamento, los
problemas educativo-asistenciales, académicos, docentes y administrativos que se
susciten en su Servicio y que estan relacionados con la Residencia, tratando de no postergar la
solucién de éstos.
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d) Programara con el Instructor de Residentes y el Jefe de Residentes las rotaciones intra 'y extra
hospitalarias a cumplir por los Residentes, debiéndolas elevar para su consideracion y
aprobacién al Jefe de Departamento y al Comité de Docencia e Investigacion.

e) Es el responsable del control de la asistencia de los Residentes como del mantenimiento de la
disciplina.

f) Debera confeccionar y someter a aprobacion del Jefe de Departamento y del Comité de
Docencia e Investigacién, el “Reglamento Interno de la Residencia”.

g) Cumplira y hard cumplir en su Residencia las funciones y obligaciones emanadas de la
presente ley.

ART. 53 Se consideraran también funciones y obligaciones del Jefe de Servicio todas aquellas
gue son aludidas en otros Capitulos de la presente ley. El Jefe de Servicio cuando existan
Convenios ad hoc con Universidades o Facultades podra recibir de parte de éstas la designacién
como docente por la labor de tal caracter que desarrolla en la Residencia.

CAPITULO XIIl — Régimen Disciplinario Especial

ART. 54 Los Residentes y Jefe de Residentes estaran sometidos al Régimen Disciplinario
Especial que se establece en la presente ley. Se le otorga el caracter de especial en virtud de ser
de aplicacion exclusiva a profesionales encuadrados en un Sistema de Capacitacion de

Postgrado.

ART. 55 Los Residentes y Jefe de Residentes podran ser sancionados cuando estan incursos en
las siguientes causales:

a) Comisiéon de delito en forma dolosa y/o quienes hayan atentado, mediante la comisién de
delitos, en contra de la Administracién Publica.

b) Conductas que vulneren las normas éticas y de convivencia en el servicio, el respeto a las
buenas practicas, el decoro hacia las personas del servicio y del establecimiento, los pacientes y
acompafantes dentro de la Residencia.

¢) Violacion de las leyes y reglamentos que regulan el ejercicio de la profesion de la salud que
corresponda.

d) Incumplimiento de los deberes y obligaciones que se les establecen en la presente ley.

ART. 56 Los Residentes y Jefe de Residentes incursos en las causales consignadas en el
Articulo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que también les pudieren
corresponder, podran ser pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de hasta treinta (30) dias corridos.

c) Separacion definitiva de la residencia.
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El acto administrativo que disponga o solicite la sancion debera ser fundado y con expresion de
la causa que le dio origen.

ART. 57 Identificada una situaciobn compatible con lo descripto en el Articulo 55°, el Jefe de
Servicio debera redactar un informe con las circunstancias del caso y remitirla a la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes. Este notificara al Comité de
Docencia e Investigacion de la sede formativa que se ha iniciado el proceso de intervencion.

La Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes, si lo considera
oportuno, podra solicitar ampliacién o cualquier otra requisitoria hacia el Servicio de la unidad
formadora o Comité de Docencia e Investigacién. En caso de que el hecho lo requiera, podra
procurar la evaluacion por parte del Consejo Asesor Directivo, que deberd expedirse
fundadamente.

Deberé evaluarse tanto al residente como al Servicio formador.

Previo a resolver, se debera otorgar al implicado y al Servicio formador la posibilidad de ejercer
su derecho de defensa por un plazo no menor a diez (10) dias habiles.

ART. 58 El tipo de sancién debera ser determinada por el analisis conjunto de los informes
emitidos desde el Servicio, el Comité de Docencia e Investigacion y las probanzas que constaren
en las actuaciones. La sancion sera aplicada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud y Deportes, a excepcion de lo previsto en el Articulo siguiente, y sera
notificada a la sede formadora a través de la comunicacién al Comité de Docencia e
Investigacion del establecimiento.

La sancién de Separacion Definitiva de la residencia sera solicitada al Ministro de Salud y
Deportes, sobre la base de la sugerencia conjunta de la Jefatura del Servicio en cuestion y del
Comité de Docencia e Investigacion, y la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio.

ART. 59 EI Ministro de Salud y Deportes, previo a su Resolucion definitiva, por intermedio de la
Direccion de Recursos Humanos, girara la actuacion a la Comision Provincial de Capacitacion,
Docencia e Investigacion. Esta debera notificar al interesado sobre la sancion solicitada y éste
tendra hasta siete (7) dias para presentar descargos por escrito ante la Comision. Dentro de un
maximo de nueve (9) dias la Comision debera estudiar el caso, emitir opinidn al respecto y girar
la actuacién, a través de la Direccion de Recursos Humanos, al Ministro. La Resolucién del
Ministerio de Salud y Deportes no tendra ningun tipo de instancia superior recursivo.

CAPITULO XIV — De las Certificaciones

ART. 60 El Ministerio de Salud y Deportes, conjuntamente con otros organismos o0 instituciones
cuando existieren convenios al efecto, otorgard a los Residentes que hayan finalizado
satisfactoriamente la Residencia completa, un Certificado que asi lo acredite. Lo mismo ocurrira
con los Jefes de Residentes siempre y cuando se hayan desempefiado hasta el Ultimo dia habil
del afio lectivo.

ART. 61 Los Establecimientos donde tienen asiento las Residencias, a solicitud de parte
interesada, podran otorgar certificaciones por el tiempo cumplido como Residente o Jefe de
Residentes. Cuando se certifique la finalizacion de la Residencia o Jefatura de Residencia,
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debera consignarse en forma destacada la inscripcion de “Certificado Provisorio”.

Los certificados que sean extendidos por los Establecimientos deberan estar suscriptos por el
Director, el Presidente del Comité de Docencia e Investigacion, el Jefe de Departamento y el Jefe
de Servicio considerado.

El otorgamiento de certificados definitivos de finalizacion de Residencia o Jefatura de Residencia
sera expedido administrativamente conforme a lo determinado en el Articulo precedente.

CAPITULO XV - Del cierre y/o cambio de sede de Residencias
ART. 62 Se producira el cierre de una Residencia:

a) Cuando hayan desaparecido las causas que motivaron su creacion o se hayan satisfecho los
objetivos formativos propuestos.

b) Cuando presente graves falencias materiales, humanas o pedagégicas en su funcionamiento.
c¢) Por cesacidén prestacional del Establecimiento o del Servicio considerado.

d) Cuando no existan los medios para continuar con el financiamiento de la beca mensual a los
Residentes.

En todos los casos el cierre serd paulatino, cesando el ingreso de nuevos Residentes y
esperando que egresen los existentes. Se podra disponer también el traslado de los Residentes
a igual Residencia de otro Establecimiento.

Se faculta al Departamento de Residencia a evaluar y solicitar a la Direccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes el cambio de sede formadora del
residente, como medida eventual, en caso de ocurrir los incisos b), ¢) o d), del presente articulo.

ART. 63 El cierre de una Residencia debera ser solicitado mediante nota fundamentada, por el
Jefe de Servicio considerado, por el Jefe de Departamento, por el Comité de Docencia e
Investigacion o por el Director del Establecimiento, con opiniébn de estos estamentos en la
misma, ante la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes.

Si la solicitud de cierre proviene de un efector de administracion privada, el mismo debe asegurar
la sustentabilidad econémica de los residentes por el periodo que reste cumplir hasta el fin del
ciclo formativo.

El cierre de una Residencia también podra ser iniciado por la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud y Deportes.

Cuando las causales de cierre de una Residencia sean las consideradas en los incisos a) y b) del
Articulo 62 de la presente ley y la solicitud provenga del Establecimiento, la peticion se receptara
durante un plazo no menor a seis (6) meses previos al inicio del proximo ciclo al que se espera
se cierre la residencia.

ART. 64 La Comision Provincial de Capacitacion, Docencia e Investigacion, y la Comision
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Permanente de Residencias por si 0 conjuntamente con otras instituciones cuando se tenga
Convenio al efecto, deberd asesorar a la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y Deportes, sobre la pertinencia o inconveniencia del cierre de una Residencia.

ART. 65 El cierre y/o cambio de sede de una Residencia o residente, Unicamente podra ser
determinado, mediante Resolucion del Ministro de Salud y Deportes.

CAPITULO XVI —Disposiciones Generales

ART. 66 Los establecimientos asistenciales de los sectores de la seguridad social, el mutualismo,
del ambito privado o el estatal no provincial, con asiento en el territorio de la Provincia de
Mendoza, que posean o tengan interés en desarrollar Residencias, podran solicitar el
Reconaocimiento Oficial de las mismas, por parte del Ministerio de Salud y Deportes. El Poder
Ejecutivo reglamentard todo lo concerniente al Reconocimiento Oficial de Residencias teniendo
sustantivamente en cuenta, lo establecido en la presente ley, otorgdndose necesariamente
participacién a la Comision Permanente de Residencias.

Cuando se evallen en érganos del Ministerio de Salud y Deportes, antecedentes referidos a
Residencias, tanto para concursos, como para el otorgamiento de especialidades o su
recertificacion, Unicamente se tendran en cuenta las Residencias Oficiales o las Residencias con
Reconocimiento Oficial.

ART. 67 EI Poder Ejecutivo debera incluir en los presupuestos provinciales, una partida
destinada a dar cumplimiento a la presente ley, y ademas una partida igual al quince por ciento
(15%) del monto total de lo destinado a la beca mensual de residentes y jefes de residentes con
financiamiento provincial, con la finalidad de retribuir a los instructores de las residencias.
Asimismo, se deberan prever las partidas necesarias para equiparar las becas econémicas de la
Nacion con las de la Provincia.

ART. 68 La presente Ley comenzara a regir a partir de su reglamentacion. El Poder Ejecutivo
debera realizarla en el término de ciento veinte (120) dias.

ART. 69 La Autoridad de Aplicacién de la presente ley sera el Ministerio de Salud y Deportes, 0
el que en el futuro lo remplace, pudiendo delegar algunas de sus funciones en otro organismo.

CAPITULO XVII - Disposiciones complementarias.

ART. 70 Las Residencias en curso al momento de entrada en vigor de esta Ley quedaran sujetas
al régimen de la Ley 7857 y sus normas complementarias.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA, a los diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

SDOR. MARTIN KERCHNER TOMBA
LIC. ANDRES LOMBARDI

LIC. LUCAS ADRIAN FAURE
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